
 

 
 

 

LAIVŲ KROVOS AKCINĖS BENDROVĖS “KLAIPĖDOS SMELTĖ“ VEIKLOS 

TVARUMO POLITIKA 

 

Laivų krovos akcinėje bendrovėje “Klaipėdos Smeltė“ (toliau - Bendrovė) esame pasiryžę integruoti 

tvarumo principus į mūsų veiklą, siekdami užtikrinti atitiktį ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 

ir ISO 50001:2018 standartams. Mūsų įsipareigojimas siekti tvarumo apima aplinkos tausojimą, darbuotojų 

sveikatą ir saugą, energijos vartojimo efektyvumą ir kokybės valdymą. Ši tvarumo politika apibrėžia mūsų 

pagrindinius principus ir įsipareigojimus šiose pagrindinėse srityse.  

Kokybės vadyba (ISO 9001:2015): 

Esame pasiryžę nuosekliai tenkinti ir viršyti savo klientų ir suinteresuotųjų šalių lūkesčius. Mūsų 

įsipareigojimas kokybei atsispindi mūsų veikloje, procesuose ir paslaugose, nes mes siekiame demonstruoti 

meistriškumą visais konteinerių terminalo veiklos aspektais.  

Aplinkosaugos vadyba (ISO 14001:2015): 

Pripažindami savo veiklos poveikį aplinkai, įsipareigojame kuo labiau jį sumažinti. Siekdami pagerinti 

savo aplinkosauginį veiksmingumą, nuolat vertiname ir mažiname poveikio aplinkai riziką, tausojame išteklius 

ir užkertame kelią taršai. 

Darbuotojų sveikatos ir saugos vadyba (ISO 45001:2018): 

Mūsų darbuotojų, rangovų ir lankytojų sauga, sveikata ir gerovė yra mūsų prioritetas. Įsipareigojame 

užtikrinti saugią ir sveiką darbo aplinką, identifikuoti ir šalinti pavojus bei nuolat gerinti savo profesinės 

sveikatos ir saugos rodiklius. 

Energijos naudojimo vadyba (ISO 50001:2018): 

Pripažįstame tvaraus energijos valdymo svarbą mažinant mūsų anglies dvideginio pėdsaką. Efektyviai 

naudodami energijos išteklius ir įgyvendindami energijos taupymo iniciatyvas, esame pasiryžę mažinti 

energijos suvartojimą ir puoselėti energijos vartojimo efektyvumo kultūrą. 

Suinteresuotųjų šalių įtraukimas: 

Siekiame bendradarbiauti su suinteresuotosiomis šalimis norėdami užtikrinti, kad mūsų tvarumo 

iniciatyvose būtų atsižvelgta į jų poreikius ir lūkesčius. Todėl įsipareigojame: 

- Kurti atvirus ir skaidrius komunikacijos kanalus siekiant palengvinti dialogą.  

- Palaikyti tvarią praktiką ir vykdyti visų atitinkamų įstatymų, reglamentų ir standartų, susijusių su 
kokybe, aplinkosaugos valdymu, darbuotojų sveikata ir sauga bei energijos valdymu, reikalavimus.  

Nuolatinis tobulinimas: 

Siekdami nuolatinio tobulėjimo visose tvarumo srityse, mes: 
- Nustatome išmatuojamus tikslus ir uždavinius, skirtus pagerinti mūsų veiklos rezultatus kokybės 

valdymo, aplinkos apsaugos, darbuotojų saugos ir sveikatos bei energijos efektyvumo valdymo srityse.  
- Reguliariai peržiūrime mūsų tvarumo rodiklius, vykdome auditus ir bendradarbiaujame su 

suinteresuotosiomis šalimis, kad nustatytume tobulinimo ir naujovių galimybes.  

Ši politika atspindi mūsų įsipareigojimą integruoti tvarumo principus į mūsų veiklą, suderinant su ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 ir ISO 50001:2018 standartų reikalavimais. Laikydamiesi šioje 

politikoje išdėstytų principų, siekiame skatinti kokybę, atsakomybę už aplinkos tausojimą, darbuotojų saugą 

ir sveikatą bei energijos vartojimo efektyvumą, kartu puoselėdami nuolatinio tobulėjimo kultūrą ir tvarią 

praktiką savo Bendrovėje. 
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